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INFORMES DE GESTION PRIMER SEMESTRE DEL 2009 



INTRODUCCIÓN  

 

La Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca adelanta los 

programas Cultura Ambiental Ciudadana, Operación Transito 

Seguro, Transito en tu Colegio, Red de Operadores Viales  como 

parte fundamental del plan de mejoramiento de la Oficina de Cultura 

Ciudadana.  

Estas directrices de mejoramiento implican un bien común para la 

sociedad del municipio de Floridablanca en lo que acontece a movilidad 

y por consiguiente a accidentalidad. Durante el primer semestre del año 

2009 la oficina de cultura ciudadana llevo a cabo  estos proyectos donde 

se vio reflejado el interés de la comunidad por el adelantamiento de 

estas ca mpañas y de forma contribuyeron y apo yaron por mantener  la 

seguridad vial y cultura ambiental dentro del municipio.  

Durante el primer semestre  del 2009 se presenciaron  354 accidentes 

donde en el acto hubo un (1) muerto para un promedio por mes de 59 

accidentes de tránsito . 

Para el mes de Junio del 2009 se pre sentaron 56 accidentes de tránsito  

a comparación del año 2008  que se presentaron 75 accidentes con una 

disminución de 19 accidentes.  

Así mismo para e l mes  de Junio del 2009 de los 56 accidentes que se 

registraron se esta blecieron 44 accidentes de tipo material y 12 

accidentes con heridos de los cuales se estimaron 17 actos de heridos 

de los cuales 13 fueron hombres y 4 resultaron mujeres.   

Dicho de esta forma podemos establecer que las capacitaciones a los 

actores de la m ovilidad han servido y han formado parte fundamental en 

la seguridad vial y que se ha logrado bajar la accidentalidad comparada 

con el mes de Junio del 2008 donde los accidentes fueron muy 

frecuentes.  

 

 

 



OBJETIVOS  

OBJETIVO GENERAL  

Implementar el programa Floridablanca en tránsito con el transito 

desarrollando los proyectos que componen el programa para mejorar la 

oficina de cultura ciudadana como parte del plan de mejoramiento de la 

jurisdicción.  

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

¶ Desarrollar c ampañas educativas  de sensibilización y 

concientización a los diferentes actores de la movilidad sobre el 

respeto de las normas de transito y la educación ambiental 

tomando los registros fotográficos y manuales de los conductores 

capacitados.  

¶ Realizar pre  informes de los diferentes proyectos que componen al 

programa de Floridablanca en Transito con el Transito.  

PROGRAMA: FLORIDABLANCA EN TRANSITO CON EL TRANSITO  

CULTURA AMBIENTAL CIUDADANA  

TRĆNSITO SIN RUIDOéáCULTURA DE VIDA! 

Durante el primer semestre de l año en c urso las cam pañas ejecutadas 

de cultura ambiental ciudadana en lo que compete a ruido ambiental y 

emisiones gaseosas, se adelantaron los operativos de control para 

imponer una cultura de vida como también buenas prácticas de 

contribución por el m edio ambiente.  

La temática proyectada  y ejecutada implicaba  la publicidad referente a 

contaminación atmosférica entre los  actores de la movilidad como lo 

son los conductores de los vehículos pesados y livianos.  

Se les realizo las charlas de sensibilizaci ón y se les introdujo al tema del 

medio ambiente y las formas de contribución para mejorarlo y mitigar el 

impacto ambiental que se ejerce por las emisiones de gases tóxicos que 

diariamente se arrojan al entorno.  



  

 
 

Campañas de sensibilización de Cultura Ambiental Ciudadana, Contaminación 

Atmosférica , Revisión  del Certificado Técnico Mecánico y de Gases . 

Dentro de estos operativos de control ambiental realizados se observo la 

colaboración de parte y parte de los funci onarios como de los 

conductores a los cuales se les ha asignado las capacitaciones, de ahí el 

interés por contribuir se ha visto muy notoriamente y así los resultados 

se han observado de modo alterno y la importancia que tiene la Revisión 

Técnico Mecánica y de Gases se ha implementado y dado a conocer la 

importancia que posee para contribuir con el mejoramiento del medio 

ambiente.  



  

Campañas de sensibilización a Conductores Transito sin Ruido cultura de Vida.  

No obstante la contaminación ambiental por ruido se ha dejado aparte 

también se le ha dedicado un énfasis sobre la problemática a la 

salubridad y los factores de riesgo que estos generan a corto y largo 

plazo, es por eso que se ha enmarcado los decretos que rigen esta 

problemática y como aporte de contribución para el medio ambiente.  Se 

ha concientizado de la adaptación de elementos tales como bocinas que 

tienen un alto nivel de decibeles que alteran el medio y causan graves 

daños a la calidad de vida del ciudadano del municipio de Floridablanca.  

PROGRAMA: FLORIDABLANCA EN TRANSITO CON EL TRANSITO  

ñOPERACIÓN TRANSITO SEGURO ò 

La adecuación de la movilidad en constancia del bien propio por la vida a 

desarrollado el bien propio por el tránsito seguro, siendo una operación 

por mantener la cultura de vida  del peatón como del conductor, es decir 

que al transitar por carretera se deben tener las medidas necesarias por 

el cuidado de la vida humana.  

Si bien sabemos que la implementación de medidas preventivas para el 

bien común social es importante logrando co n ello una disminución de la 

accidentalidad en el municipio, sé es consciente que las medidas 

correctivas también forman parte de estos aportes cuando con ello se ha 

llevado el accidente de tránsito.  

Prudente de estos acontecimientos la oficina de cultura ciudadana ha 

impartido a un mas la capacitación a los conductores en pro y busca de 

mejorar a un mas con el bien propio por la vida humana manteniendo 



las directrices de seguridad en apoyo incondicional por la vida humana 

donde los agentes de tránsito cont ribuyen con este proceso de 

mejoramiento por la seguridad vial.  

  
Toma de registros y entrega de publicidad a los motociclistas.  

Así las sensibilizaciones a los conductores han formado parte del bien 

común y se han implementado buscando el pro de mejoramiento de la 

seguridad vial como también la calidad de vida del ciudadano.  

PROGRAMA: FLORIDABLANCA EN TRANSITO CON EL TRANSITO  

ñRED DE OPERADORES VIALESò 

Se organizo un grupo de 15  estudiantes de  media  vocacional  

capacitándolos como  red  de  ope radores  viales durante el primer 

semestre del año con el compromiso de  desarrollar  un trabajo social;    

y contribuir a su mejoramiento social, cultural y económico, colaborando 

en los proyectos y trabajos que  se lleva a cabo en  la  oficina  de  

cultu ra  ciudadana; así mimo se realizaron campañas  educativas  a 

motociclistas, peatones ,pasajeros, conductores, etc..  Encaminada s a los 

procesos de sensibilización en movilidad, seguridad  vial y cultura 

ambiental  ciudadana.  

Se pretende que los estudiantes  que ingresen y culminen su etapa de 

capacitación sean conscientes de la importancia de la educación en 

tránsito como un proceso que fortalezca la convivencia y seguridad 

ciudadana, a través de la comunicación, la participación en la toma de 

decisiones y e l compromiso en el desarrollo de su práctica educativa.  



Conjuntamente se realizaron charlas de motivación al  estudiantado,   se 

crearon  mecanismos tales como: teatro callejero, manejo de expresión 

corporal  y diferentes dinámicas,  para que los estudiante s participaran 

con entusiasmo en el desarrollo de  las campañas que se  llevaron a 

cabo en el programa de  la DTTF.  

  

Campaña de sensibilización con la red de operadores viales.  

Etapa Final  

Los 15  estudiantes de Instituto  empresarial  Gabriel  García  Márquez  

y el instituto  la  cumbre culminaron  su etapa de  capacitación proceso 

que fortaleció a  la  oficina de  cultura  ciudadana de  la  DTTF.  

 

CAPACITACION EMPRESASò COPETRANò 

La capacitación realizada a la empresa de transporte público COPETRAN 

ha  arrojado muy buenos resultados en lo tratado en movilidad debido a 

que se han logrado bajar los accidentes de tránsito gracias a la 

capacitación otorgado por la DTTF en pro de una cultura de seguridad 

vial y cultura ciudadana de vida.     

La oficina de cul tura ciudadana apoya institucionalmente estos 

programas como bandera de su lema ñReacciona es Cuestión de  

Vidaò esto ha servido a contribuir al conductor que se debe tener 

cuidado cuando se esté manejando en carretera donde el peligro de 


